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山东省人力资源和社会保障厅等 I1部门
关于印发山东省促进高校毕业生等青年高质量

充分就业若干措施的通知

各市人力资源社会保障局、发展改革委、教育 (教体 )局 、工业

和信
`恝
化局、财政局、农业农村局、商务局、国资委、团委、残

联,人民银行青岛市分行、各地市分行,省直有关部门 (单位 ),

各高等学校:

现将 《山东省促进高校毕业生等青年高质量充分就业若干措
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-2—

系骥璃

嗝 谢

钅「根‘功∈》

彬痔
偕 理

群年 7月

厅就业促进处 )

铄疾'7

巍藏巍



山东省促进高校毕业生等青年高质量

充分就业若干措施

为促进高校毕业生等青年高质量充分就业,根据人力资源社

会保障部、教育部、国家发展改革委、财政部、共青团中央关于

做好高校毕业生等青年就业创业工作有关部署要求,结合山东实

际,制定如下措施。

一、拓宽多元就业渠道

1.整合优化吸纳就业补贴和扩岗补助政策。合并实施一次性

吸纳就业补贴和一次性扩岗补助政策,对招用毕业年度及离校两

年内未就业高校毕业生及 16-24岁登记失业青年,签订劳动合同,

并按规定为其足额缴纳 3个月以上的失业、工伤、职工养老保险

费的企业,按照每招用 1人 1500元的标准发放一次性扩岗补助,

所需资金从失业保险基金支出。政策执行至zO25年 12月 31日 。

(省人力资源社会保障厅、省教育厅、省财政厅按职责分工负责 )

2.激励国有企业吸纳高校毕业生就业。延续实施国有企业增

人增资政策,对按照工资效益联动机制确定的工资总额难以满足

扩大高校毕业生招聘需求的国有企业,经履行出资人职责机构或

其他企业主管部门同意,统筹考虑企业招聘高校毕业生人数、自

然减员情况和现有职工工资水平等因素,可给予一次性增人增资,

核增部分据实计入工资总额并作为下一年度工资总额预算基数。
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政策执行至⒛25年 12月 31日 。(牵头单位:省人力资源社会保

障厅、省国资委、省财政厅 )

3.加快事业单位招聘高校毕业生进度。各级各类事业单位加

快招聘进度,按规定招聘程序尽快组织实施报名、资格审查、考

试、体检、考察等工作,原则上在每年 7月 底之前完成招聘工作。

各类事业单位在发布招聘计划时,可明确
“
当年应届高校毕业生

”
,

不再审核其是否有工作经历和缴纳社保情况。(牵头单位:省人力

资源社会保障厅 )

4,鼓励高校毕业生新业态新模式就业。积极挖掘培育新的职

业序列,鼓励高校毕业生新业态新模式就业,对离校 2年内未就

业的高校毕业生灵活就业后缴纳的社会保险费给予一定数额的社

会保险补贴。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位:省

财政厅 )

二、引导服务重大战略

5.实施重
`点产业青年就业专项行动。围绕发展新质生产力 ,

实施先进制造业、现代服务业、现代农业和新兴产业、未来产业

青年就业
“3+2行动

”,分门别类定期归集发布重点产业企业用工

需求,组织高校毕业生等青年开展职业体验、社会实践、跟岗锻

炼等活动,提升产业一线岗位对青年群体的就业吸引力,构建青

年就业友好型发展方式。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配

合单位:省发展改革委、省工业和信·息化厅、省农业农村厅 )

6.打造黄河流域青年就业创业基地和创业孵化中心。支持济
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南市在济南新旧动能转换起步区打造黄河流域大学生创业孵化中

心,支持青岛市在青岛西海岸新区打造黄河流域青年就业创业基

地,为黄河流域就业创业青年提供链条式、综合性、专业化服务 ,

由所在市统筹就业补助资金等资金按规定对基地运营给予支持。

(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位:省发展改革委 )

7.组织开展青年服务重大战略就业工程。开展我省与粤港澳

大湾区、长三角一体化发展示范区、雄安新区等国家重点战略地

区的青年就业协作,发掘高质量共建 “一带一路”就业机会,收

集发布相关地区优质岗位信 `急 ,畅通我省青年到国家重点战略地

区的就业路径。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位 :

省商务厅 )

三、提升创新创业活力

8.加强金融月艮务助力青年创业。大力推广
“
创业提振贷

”、伧刂

业担保贷款
“
政银担
”
模式,支持各市优先扩大高校毕业生等青

年创业担保贷款贴.急支持范围、提高贷款额度上限、贷款利率上

限和贴`惑比例,所需贴息资金由各市财政部门承担。试点建立创

业失败救助机制,支持引入社会资金,对创业失败青年给予社会

化资金救助。(省人力资源社会保障厅、省财政厅、人民银行山东

省分行按职责分工负责 )

9.试 J点建设创业街区。根据试点情况,在全省建设 60家左

右青年创业者集聚、产业特色显著、新业态消费场景丰富的创业

街区,支持政府、高校、社会力量设立创业赋能中心,对街区内
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高校毕业生等青年创业项目提供跟踪指导、创业培训、政策支持

等
“
赋能服务
”。(牵头单位:省人力资源社会保障厅、省发展改

革委 ,配合单位:团省委 )

四、鼓励基层成长成才

10.攴持毕业生小微企业、社会组织就业。优化调整高校毕业

生社会保险补贴政策,对招用毕业年度和离校 2年内未就业高校

毕业生,与之签订 1年以上劳动合同并为其缴纳社会保险费的小

微企业和社会组织,给予最长 1年的社会保险补贴,不包括高校

毕业生个人应缴纳的部分。(牵头单位:省人力资源社会保障厅 ,

配合单位:省财政厅 )

11.统筹基层就业项目实施。统筹
“三支一扶

”
计划、
“
西部

计划
”
等国家基层服务项目实施,扩大山东省大学生志愿服务乡

村振兴计划规模,重点向乡村振兴重点帮扶县、黄河流域滩区、

革命老区等倾斜,按规定落实学费补偿、考研、报考公务员、计

算工龄等方面系列保障政策。(省人力资源社会保障厅、团省委按

职责分工负责 )

五、提升职业素质能力

12.普遍开展就业实践和就业见习活动。组织青年求职能力

实训营,定期举办青年就业实践供需对接会,支持高校毕业生等

青年开展假期就业实践活动。组织离校 2年内未就业高校毕业生

以及 16-24岁登记失业青年参加就业见习,⒛ 24年开始全省每年

募集不少于 10万个就业见习岗位,对见习期未满与见习人员签订
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劳动合同的给予剩佘期限见习补贴。政策执行至⒛25年 12月 31

日。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位:省教育厅 )

13.开展职业培训和学徒培训。发布补贴性职业技能培训需

求项目指导目录,对有培训意愿的毕业年度高校毕业生开展职业

技能培训并落实职业培训补贴。加强公共职业技能培训基础能力

建设投入,支持公共实训基地面向高校毕业生和民营企业员工开

展针对性、实用性培训。组织符合条件的青年和毕业年度学生参

加企业新型学徒制等培训,按规定对承担学徒培训等任务的单位

给予培训补贴。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位 :

省财政厅、省发展改革委 )

14.推行青年技能精进就业模式。支持引导离校未就业高校

毕业生等青年就读技工院校技师班,从
“
有活没人干

”
的技能型

岗位入手,加强技工院校与企业之间的订单就业合作,培养
“
学

历+能力
”
两型人才,推进解决青年

“
有人没活干

”
问题。(牵头

单位:省人力资源社会保障厅 )

六、促进人岗供需适配

15.健全学科专业调整与就业需求联动机制。支持普通高校、

职业院校学科专业建设,建立健全人才预测、预警机制,及时向

社会发布重点行业产业人才需求,对人才需求趋少的行业产业进

行学科专业设置预警。实行
“红黄绿
”
亮灯提示制度,推动高校

专业设置与就业市场需求联动。(牵头单位:省人力资源社会保障

厅、省教育厅 )
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16,加强就业观培育指导。构建
“
政行企校家

”
五方共育促就

业体系,建设一批山东省高质量就业育人实践基地,办好山东省

大学生职业规划大赛和师范类高校学生从业技能大赛,打造一批

大学生就业指导名师、优秀职业指导师、优秀就业指导课程和教

材,引 导全社会牢固树立正确就业观,以择业新观念打开就业新

天地。(牵头单位:省人力资源社会保障厅、省教育厅 )

17.提升求职招聘活动质效。统筹各部门各地区高校毕业生

等青年求职招聘活动,制作并统一发布求职招聘活动日历,整合

资源,提高实效。广泛开展高校
“
访城拓岗
”“
访企拓岗
”
和地方

政府
“
百县联百校

”“
人才直通车

”
等双向对接活动,组织师生

“
就

业大巴
”
进企业,组织公共就业服务机构、优质人力资源服务机

构进校园,高校毕业生集中的市每周至少举办一次专业性招聘、

每月至少举办一次综合性招聘活动。(牵头单位:省人力资源社会

保障厅,配合单位:省教育厅 )

七、优化就业创业服务

18.加快大学生就业创业赋能中心建设。推进各高校普遍建

设大学生就业创业赋能中心,为大学生提供集就业指导、政策咨

询、技能培训、职业介绍、权益维护为一体的综合服务。对已建

成的大学生就业创业赋能中心,省市可根据其承担的免费公共就

业创业服务工作量、专业性和成效等,给予一定补助。统筹各类

资源要素,支持大学生就业创业赋能中心建设。支持有条件的市,

依托现有资源设立青年就业创业赋能中心,为离校未就业高校毕
— 8—



业生等青年提供一站式服务。(牵头单位:省人力资源社会保障厅 ,

配合单位:省财政厅、省发展改革委 )

19.强化数字赋能青年就业。打造全省高校毕业生就业
“
一站

式
”
服务平台,探索岗位发布、组织对接、面试洽谈等全程在线

服务,便利青年求职应聘。统筹就业与人才政策服务事项,推进

线上线下一体服务,推进档案接收、补贴申领、社保缴纳、落户

手续等政策服务
“
一件事打包办

”。(牵头单位:省人力资源社会

保障厅 )

zO。 加大就业因难青年专项帮扶。及时将脱贫家庭毕业生、残

疾毕业生、长期失业青年、求职补贴发放对象纳入帮扶台账,制

定专项计划,开展 “一人一策
”
精准帮扶。持续开展残疾高校毕

业生特聘行动。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位 :

省残联 )

八、营造公平就业环境

21.加强就业权益维护。开展高校毕业生就业权益宣传月活

动,及时发布防范求职陷阱的专门提示、典型案例、维权警示、

投诉渠道,增强风险防范和权益保护意识。加强公共就业服务活

动和校园招聘活动的用人单位资质及岗位审核,避免不合理招聘

信 J憝。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位:省教育厅 )

22.开展典型示范引领。定期发布山东省高校毕业生就业
“
最

具吸引力
”
企业、园区、城市榜单,宣传推广基层就业、技能就

业、返乡创业等青年就业典型,讲好山东青年就业故事,营造青
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年就业友好氛围。(牵头单位:省人力资源社会保障厅,配合单位
:

省教育厅、省商务厅 )

山东省人力资源和社会保障厅办公室    ⒛24年 7月 5日 印发

校核人:孙潇
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